@M LOUIS BELET

La Maison Louis Bélet située a Vendlincourt et Porrentruy est une entreprise familiale
de 185 collaborateurs qui fabrique des outils de coupe de haute précision depuis
1948. Nos clients, nationaux et internationaux, sont principalement actifs dans des
marchés tres diversifiés tels que I'horlogerie, les techniques médicales, la
micromeécanique ou encore |'électronique.

Swiss Cutting tools

Dans le cadre du développement de nos activités, nous recherchons un-e :

Rattaché(e) au bureau technique, vous réalisez des plans d'outils de type fraises-
meéres pour la production et les avant-projets.

Taches principales

Votre profil

Nous vous offrons

Envie de rejoindre notre équipe ?
Merci d'adresser votre dossier de postulation a M. Guy Jubin :
careers@louisbelet.ch

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature !

LOUIS BELET SA, Les Gasses 11, CH-2943 Vendlincourt
Tel: +4132 474 04 10, info@louisbelet.ch, www.louisbelet.ch

min. 80%

Vous réalisez des plans d'outils de type fraises-méres pour les ateliers de
production

Vous dessinez aussi bien des produits standards que des produits spécifiques
Vous collaborez avec nos clients pour répondre a leurs demandes techniques
spécifiques

Vous collaborez quotidiennement avec I'ensemble de nos ateliers de
production pour I'établissement et la mise a jour des plans

Vous bénéficiez d'une solide formation en microtechnique validee idéalement par
un CFC de dessinateur ou titre jugé équivalent

Vous étes a l'aise avec les outils informatiques CAO/DAO 2D et 3D

Vous bénéficiez de quelques années d'expérience dans l'industrie et avez des
connaissances avanceées des outils de coupe et de leurs caractéristiques "
geomeétriques

Pour vous, un plan n'est jamais parfait

Vous étes capable de vous remettre en question, et le défi de l'innovation et de la
qualité vous motivent

Une intégration au sein d'une entreprise familiale défendant a niveau
égal les valeurs de performance économique, respect environnemental
et développement des compétences

Un encouragement a une présence tant masculine que féminine

Une formation interne compléte sur nos processus internes propres a
la fonction . .
De bonnes prestations sociales et salariales certifiees égalitaires, dans - p T
un cadre de travail agréable o :
Une grande liberté et autonomie dans I'activité, dans un esprit de
confiance réciproque et une atmosphere d'une entreprise familiale
enthousiaste



